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I1 16 luglio si € tenuto un incontro tra le O0.SS. e la Regione in tema di DDL regionale di attuazione
della L.56/14.

Il Vice Presidente Reschigna ha aggiornato le parti sindacali sull'iter previsto:

il DDL sara portato oggi all’Osservatorio unitamente al testo della bozza di accordo con le
Province;

lunedi 20 luglio il DDL sara approvato in Giunta. Nella stessa giornata, la Giunta
completera la riorganizzazione dei settori dell’ente regionale. Per alcuni settori
non coperti con dirigenti interni, potranno reclutare anche figure dirigenziali delle province
(n°2 unita);

I'iter di approvazione proseguira a settembre in Commissione (audizioni) e poi in Consiglio
regionale (voto);

contemporaneamente, senza quindi aspettarne |'approvazione, porteranno avanti gli
accordi con le singole Province sui contingenti di personale da trasferire. La Regione sta
operando, data la situazione estremamente eterogenea delle varie Province, per un
accordo condiviso.

RISORSE FINANZIARIE

In merito alle risorse finanziarie Reschigna ha comunicato che la Regione mettera a disposizione
54 milioni di euro complessivi.

40 milioni che trovano copertura nelle poste | I'importo complessivo di 50 milioni &
di bilancio UPB A13011 - [l'unico | destinato per il solo anno 2015 alla copertura
capitolo che ha dotazione finanziaria | delle spese relative al personale:
in incremento rispetto all’ esercizio |- addetto all’esercizio delle funzioni conferite
2014 (n. 149827 - Fondo per I dalla regione
esercizio delle funzioni conferite LR. |- che svolge le funzioni generali di
34/98) che passa da un assestato amministrazione, gestione e controllo, nel
2014 di circa 25 milioni ai 40 milioni limite del 10% del costo complessivo
di previsione per il 2015 sostenuto dalle Province e dalla Citta

Metropolitana nell’anno 2015

+ 10 milioni | gj previsione 2015

in sede d assestamento al bilancio

a decorrere dal trasferimento da | I’ Agenzia della Mobilita piemontese eroghera

+ 1 milione | parte delle Province dei contratti | per le spese del personale svolgente funzioni

di servizio in essere per il | in materia di trasporto pubblico locale (in




trasporto pubblico locale su | particolare ad attivita di programmazione unitaria
gomma ed integrata del sistema di mobilita e dei
trasporti, di attuazione della programmazione e di
amministrazione dei servizi di trasporto pubblico
locale)

. contributo  straordinario per la Citta
+ 3 milioni Metropolitana di Torino e la Provincia del VCO

eventuali risorse che dovessero residuare e “in attesa di definizione da parte del legislatore
nazionale del riordino in tema di organici destinati alla funzioni di polizia prov. e del mercato del
lavoro” potranno essere destinate alla copertura di quota parte delle spese relativamente al
personale:

- che svolge la funzione del mercato del lavoro

- appartenente ai corpi e/o servizi di polizia provinciale

- che svolge le funzioni ambientali

1. le Province accettando tali impegni di spesa da parte della Regione si impegnano a rinunciare
a sollevare qualsivoglia eccezione in sede amministrativa o giurisdizionale

2. le Province rinunciano al contenzioso dalle stesse promosso e in atto, relativamente ai
provvedimenti regionali di riparto delle somme assegnate per I'esercizio delle funzioni conferite

Le parti sindacali hanno fatto presente che l'allungamento dei tempi di approvazione del DDL
regionale e le forti criticita dei bilanci provinciali richiedono necessariamente che le Province siano
vincolate alla presentazione del solo bilancio annuale (2015).

Le Province in occasione dell’Osservatorio odierno hanno chiesto di rinviare la sottoscrizione
dell’accordo sulla ripartizione dopo un incontro congiunto Chiamparino, Fassino e Presidenti
delle Province. Cio e stato motivato per I'imposizione della clausola di rinuncia al contenzioso
inserite nell’Intesa Quadro.

DDL REGIONALE

pY

In merito alla necessita di rafforzare nel disegno di legge i rapporti sindacali si & chiesto ed
ottenuto di prevedere specificamente il confronto e non solo una semplice fase di ascolto. In
particolare - per I'accordo quadro finalizzato alla definizione dei criteri per la determinazione dei
contingenti numerici di personale da trasferire in relazione al riordino delle funzioni (art. 4 DPCM
26.09.2014) - il testo prevede non solo il confronto preventivo ma I’'esame congiunto. Inoltre, su
ns richieste precedenti, nell’art.17, & stato inserito uno specifico comma (5) che prevede la
costituzione di un tavolo permanente di monitoraggio con le organizzazioni sindacali territoriali.

E’ stata verificata, come sostenuto dai sindacati, I'impossibilita del trasferimento del personale in
prepensionamento dalle Province alla Regione (dipendenti, per i quali, la verifica della sussistenza
dei requisiti per I'accesso alla pensione con I'INPS e avvenuta da parte degli unici soggetti aventi
titolo, ciog, le Province e che, quindi, non possono passare ad altro ente).

In quanto alla definizione del salario accessorio da tutelare e stata ripresa integralmente la
definizione contenuta nel comma 96, art 1, della L 56/2014.

Rimangono ancora alcuni aspetti in sospeso che devono essere assolutamente
chiariti/modificati (es. mancanza di una mappatura certificata e di una verifica delle tabelle 2014 e
proiezione 2015 e 2016 che chiarisca non solo i contingenti ma anche le funzioni ibride come, ad
esempio, I'ambiente; non accoglimento delle richieste di innalzamento del limite percentuale del




10% relativo al personale che svolge funzioni generali; mancanza di una scadenza prestabilita
riguardante l'inserimento del personale trasferito alla regione in un ruolo separato della dotazione
organica) o che necessitano di raccordo con legge di conversione, entro il 20 agosto, del DL
78/2015 (es. CPI e Polizia provinciale).

La Giunta si & impegnata a uno specifico confronto ad inizio settembre, dopo aver acquisito un
quadro complessivo piu chiaro sulle funzioni e sugli aspetti finanziari, prima dell’audizione in
Commissione.

Sul personale trasferito alla regione e inserito in un ruolo sperato della dotazione e stato
proposto, da parte della Regione, di utilizzare la formulazione prevista nelle LR dell'Emilia
Romagna e della Basilicata che prevede passaggio graduale nei ruoli. Una definizione che, a mio
awiso, non é da considerarsi sufficiente.

La Regione ha, inoltre, previsto che per garantire la continuita dell’esercizio delle funzioni
(delegate dalla regione) da parte delle Province e della Citta Metropolitana, qualora fosse
necessario sostituire il personale (dismesso per pensionamenti dopo il 2016 o cessazioni di altra
natura) e in mancanza di professionalita necessarie, la Regione concordera con le stesse la
sostituzione di tale personale con quello appartenente al ruolo separato ovvero alla propria
dotazione organica.

La Regione ha anche anticipato la volonta di aprire un confronto con le 00.SS. sulla possibilita di
“impiegare in futuro”, il proprio personale presso i Comuni che ne manifesteranno la necessita
per carenze di specifiche professionalita.

Infine, a seguito della segnalazione gia avanzata in merito al fatto che, in talune Province, in attesa
della legge regionale, molti dipendenti non abbiano ricevuto nulla osta, non siano date risposte a
richieste di mobilitd esterna individuale' e ancora, sempre nella Cittd Metropolitana di Torino
finora non siano state applicate le procedure di pensionamento pre-Fornero, si € nuovamente
evidenziato che permangono ancora sui bilanci delle Province costi del personale per funzioni
regionali o statali mentre i tagli sul costo del personale (-50% per le Province -30% per la Citta
Metropolitana) sono operativi dal 1° gennaio 2015.

Vi terremo aggiornati sugli ulteriori sviluppi.

AsTl, 17.07.2015

La Segretaria Generale provinciale FP - CGIL
Serena Moriondo

! solo nella Citta metropolitana sono 55 i lavoratori in attesa di uno sbocco e 22 i precari che attendono di

essere assunti nonostante le varie rassicurazioni ricevute, in questi mesi, in tal senso



